
本校の主な取組

（１） 業務の見直し・効率化

①　「働き方改革　現状分析ツール」を活用した業務の精選・簡素化

②　校務におけるICTの活用促進

　ア　職員連絡会等のペーパーレス化

　イ　学校評価アンケートのデジタル化

　ウ　フルクラウド化によるデータ共有と共同編集

（２） 勤務体制の改善

①　時差出勤を活用

②　学校閉庁日を設定

③　勤務時間外は留守番電話で対応

（３） 学校支援人材の活用

ICT支援員、特別支援教育支援員、スクールカウンセラー等の活用

◇小野田工業高校（定時制）働き方改革に係る取組

○　もっと時間をかけたいと思う業務

○　改善（精選・効率化・平準化等）が必要であると思う業務
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